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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ Министерство культуры
Иркутской области

«Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года», (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р)

«Стратегия комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 

2030 года», (утверждена Указом Президента РФ от 17 мая 2023 года № 358)

План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период 

до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства РФ от 23 января 2021 года № 122-р)

Указ Президента РФ «Об утверждении основ государственной политики по сохранению 
и укреплению традиционных духовно-нравственных ценностей» (от 9 ноября 2022 года № 
809)

Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года (утверждена 
распоряжением Правительства РФ от 11 сентября 2024 года № 2501-р)
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Сохранение традиций классического 

искусства и народного творчества 01

Развитие индивидуальных творческих 

способностей детей

Содействие эстетическому, 

нравственному, патриотическому, 

этнокультурному воспитанию детей

Создание условия для вовлечения 

детей в художественную деятельность 

Создание новых мест для увеличения 

количества обучающихся 

Обновление содержания программ и 

развитие инфраструктуры 

Министерство культуры
Иркутской областиОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

04

02

03

05

06



69,0%

31,0% Предпрофессиональные 
программы

Общеразвивающие 
программы

11,3%

88,7%

Сельская 
местность
Городская 
местность

охват детей 
ДШИ

6,0% Число обучающихся, чел.

Обучающиеся по типу местности, % Обучающиеся в разрезе программ, %

КОНТИНГЕНТ Министерство культуры
Иркутской области

27 112 26 950 26 841 26 325
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2021-2022 гг. 2022-2023 гг. 2023-2024 гг. 2024-2025 гг.

92
ДШИ



Общее число работников

Число штатных преподавателей

Число преподавателей

-5,0%

-1,0%

0,0%

3 091 чел.

1 870 чел.

1 543 чел.

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ Министерство культуры
Иркутской области

21,2%

42,0%

36,8%

до 35 лет 

от 35 до 55 лет

старше 55 лет 

Распределение работников 
основного персонала по возрасту

29,4%

70,6%
Пенсионеры

Остальные

Доля работающих пенсионеров 
среди основного

персонала 
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137  ст.
Вакансии

2. концертмейстер (22,0 ставки)

3. преподаватель хореографических дисциплин (8,5 ставки)

5. преподаватель теоретических дисциплин (5,25 ставки)

ВАКАНСИИ В ДШИ Министерство культуры
Иркутской области

1. преподаватель музыкального направления (66 ст.)
- фортепиано (26 ст.)
- баян/аккордеон (13 ст.)
- гитара (12,0 ст.)
- скрипки (6,0 ст.)
- духовые и ударные инструменты (4,0 ст.)
- флейта (2,0 ст.)
- домра (2,0 ст.)
- народные инструменты (1,0 ст.)

2. концертмейстер (22,0 ст.)

3. преподаватель хореографических дисциплин (8,0 ст.)

4. преподаватель теоретических дисциплин (8,0 ст.)

5. преподаватель ИЗО и ДПИ (5,0 ст.) и прочие
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общее число зданий ДШИ 

156 ед. 

Здания, ед.

Объекты культурного наследия 
регионального значения:

здание МБУ ДО «ДМШ № 3» г. Иркутска

здание МБУ ДО «ДХШ № 1 г. Черемхово»

ИНФРАСТРУКТУРА ДШИ Министерство культуры
Иркутской области

Требуют капитального ремонта – 16 ед.

В аварийном состоянии – 0 ед.

7

138

10
8

в оперативном 
управлении

арендованные

прочие



О РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДШИ Министерство культуры
Иркутской области

8

70%

Доля детей, осваивающих предпрофессиональные программы в области искусств

76% 80%

Количество обучающихся по предпрофессиональным программам

План на 2025 г. Факт за 2025 г. Цель на 2030 г.

18 110 чел. 18 169 чел. 18 443 чел. 19 772 чел.

Цель на 2030 г.Цель на 2026 г.Факт за 2025 г.План на 2025 г.

72%

Цель на 2026 г.



О РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДШИ Министерство культуры
Иркутской области
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Принято в первый класс

Поступившие в 2025 г. На дополнительные
предпрофессиональные 

программы 

От  поступивших 
в первый класс

4 314 чел. 
+2,2% к 2024 г.

66,0%
6 530 чел.

+4,4% к 2024 г.

Выпускники и дальнейшее обучение

5 763 чел. 1 841 чел. 
+4,8% к 2024 г.

289 чел. 
+3,0% к 2024 г.

От общего числа 
выпускников 

ДШИ, учившихся 
по ДПП

Поступление на 
профессиональные
образовательные 

программы

По дополнительным 
предпрофессиональ-

ным программам 

Выпускники

15,7%



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ МЕРЫПОДДЕРЖКИ Министерство культуры
Иркутской области

Ремонт и строительство

2 национальных

проекта:
1. «Культура»
2. «Семья»

2

Школы

отремонтировано

2024 г.

1 1 4

2025 г. 2026 г.

Капремонт Строительство Капремонт
школшколы школы

2

Строительство
школ

Укрепление материально-технической базы, 2019-2024 гг.

658 ед. 661 ед. 1 685 ед. 4 772 ед.

музыкальных 
инструментов 

комплектующих 
к музыкальным 
инструментам

оборудования учебно-
методической 

литературы 
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕМЕРЫПОДДЕРЖКИ Министерство культуры
Иркутской области

500 тысяч руб.
Ежегодная премия лучшим 
преподавателям в области 
музыкального искусства

«Земский работник культуры»

4 чел.

2023 г. 2024 г. 2025 г.

Привлечение специалистов в 
села, рабочие поселки и малые 

города

2 человека трудоустроены в 
ДШИ

2022 г.

5 чел. 3 чел.2 чел.
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1 млн руб.
преподаватель Братского музыкального училища Кузнецова Эльвира Степановна

2025 г.



РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫПОДДЕРЖКИ Министерство культуры
Иркутской области

Укрепление материально-технической базы 

Методические мероприятия

Научно-
практическая 
конференция

32, 4 млн руб.   
субсидия на 
укрепление 
материально-
технической базы ДХШ 

методических
мероприятий

Методическая поддержка 

69

ДШИ

19

Региональных 
методических
объединений

349

Региональные 
конкурсы

Экспертиза 
качества 

предпрофес-
сиональных
программ 

Повышение 
компетенций 

12



РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫПОДДЕРЖКИ Министерство культуры
Иркутской области

Выявление и поддержка одаренных детей

Стипендия Губернатора Иркутской области

185 60 50 000 руб. 25 000 руб.

Заявок в 
2025 г.

Стипендиатов Стипендия студентам Премия
преподавателям

стипендиатов

«Кубок 
Байкала» 

«Филармони-
ческие

Ассамблеи»

«Детский 
культурный 

форум» 

«Моя Россия –
град Петров»  
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План запуска продукта
Утрата, недостаточное 

воспроизводство в обществе, 
в семьях традиционных 

ценностей

Вызов: Усиление 
воспитательной 
составляющей

Недостаточное кадровое 
обеспечение ДШИ, 

старение 
квалифицированных 

педагогических кадров

Вызов: Дефицит 
педагогических кадров

Недостаточное обеспечение 
условий реализации 

дополнительных 
предпрофессиональных 

программ 

Вызов: Совершенствование 
инфраструктуры и 

материально-технической 
базы

Слабая популяризация 
дополнительных 

предпрофессиональных 
программ

Вызов: Риск утраты 
отечественных 

академических традиций

Продолжить сохранение 
традиций классического искусства 

и народного творчества

Усилить организационно-
методическое сопровождение 

ДШИ

Включение в федеральные 
мероприятия по строительству 

ДШИ

Продолжение реализации 
мероприятий по оснащению ДШИ 

в рамках НП «Семья»

Продолжение реализации 
мероприятий по оснащению ДШИ 

за счет региональной субсидии 
(поддержка ДХШ)

Внедрение механизма целевого 
обучения

Программа «Земский работник 
культуры»

Повышение социального статуса 
педагогического работника

Выявление и тиражирование 
эффективных практик 

воспитательной работы с детьми 
и молодежью в сфере культуры, 
направленных на сохранение и 

укрепление традиционных 
российских духовно-

нравственных ценностей

Министерство культуры
Иркутской областиПроблемы, вызовы, решения
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